
賃上げ実務
対応セミナー

【賃上げ】と【生産性向上】どう両立する??

事業所名 申込担当者（会員・非会員）

E-mail

TEL

受講者名① 受講者名②

所在地

【賃上げ実務対応セミナー受講申込書】 切り取らずに そのままFAXしてください

日 時

対 象

定 員

会 場

令和8年 10月20日
14：00～16：00
高崎商工会議所(高崎市問屋町2-7-8)

30名（先着順）
中小・小規模事業者（会員・非会員問わず）

申込
方法

お問合せ:高崎商工会議所経営支援課  TEL:027-361-5171  FAX:027-362-3550

火

①～③のいずれかで申込み

※ご記入いただきました情報は、各種連絡・情報提供にのみ利用させていただきます。

①下記申込書に必要事項をご記入の上、
　高崎商工会議所 経営支援課まで持参またはFAX送信
②下記申込書と同内容を記載したメールを seminar@takasakicci.or.jpに送信
③申込みフォームから申込み（QRコードよりアクセス可）

大学卒業後、主にベンチャースタートアップ企業にて管理部
門業務に従事。IPO準備を含む実務経験を活かし、現在は
中小企業の制度設計や内部体制整備を、現場目線で提案し
ている。労務管理関連のテーマを中心に、商工会議所など各
種団体で講演・セミ ナー講師を務め、好評を得ている。

賃上げへの対応が求められる一方で、「賃上げの
原資をどのように確保するか」「賃金制度をどう見
直せばよいか」など、課題を抱える事業者も少なくあ
りません。本セミナーでは、賃上げを取り巻く最新の
動向や利用できる助成金制度をはじめ、評価制度・
賃金体系の見直し、生産性向上による賃上げ原資
の確保など、実務に活かせるポイントを社会保険労
務士がわかりやすく解説します。人材の採用・定着
にもつながる、無理のない持続的な賃上げを実現
するためのヒントを学べます。

佐野 悦子 氏

特定社会保険労務士
組織開発コンサルタント
ネイチャー社会保険労務士事務所 代表
さの　　　　えつこ

1.賃上げをめぐる最新動向と国の支援策
2.労務管理・評価制度の見直しポイント
3.賃上げに活用できる助成金制度
4.賃上げに対応した賃金・賞与の設計
5.トラブルを防ぐ
   労使コミュニケーションの工夫

講　師

セミナーカリキュラム

受講料
無料

【事業環境変化対応型支援事業】

主催:高崎商工会議所


