
講師

講義とグループワークを通じて、地域企業へのアドバイスや自社の取組を進める際の基礎を学べます

企業の成長に直結する「人的資本」

働き方・育成の先進取組み事例

働き方改革

アドバイザー研修

群馬県

2024年

2月27日(火)
3月 5日(火）
14時00分～16時30分（13時30分受付開始）

WEB開催

無料

群馬県働き方改革アドバイザーとは？

県内の企業や団体等に助言、働きかけをしてくださる方で、必要な知識を身につけた方を、
県が「群馬県働き方改革アドバイザー」として認定するものです

対象者

２月27日（保有者フォローアップ）
群馬県働き方改革アドバイザー資格保有者

3月5日（新規認定者向け）
・経営や人事労務等についての助言を行う立場にある方
(経営支援機関・金融機関・中小企業診断士・社労士等）

・県内企業・団体等の人事労務担当者または経営者
※アドバイザー資格取得済みの方も参加可能です

50名（事前申込制）
ZOOMでの開催になります

定員

株式会社リンクス人事コンサルティング

特定社会保険労務士 薗田 直子
群馬県働き方改革実践ガイド作成
群馬県スマートワーク事業テレワーク推進動画作成

申込み方法

主催
群馬県産業経済部労働政策課人材確保係
前橋市大手町1－1－1
TEL：027-226-3405

rouseika@pref.gunma.lg.jp 

受託事業者
株式会社リンクス人事コンサルティング
群馬県前橋市下細井町696－7 担当：新井
TEL：027-219-1390

links3@links-g.work

事前申込制
右記QRコードにアクセスの上、申
込みください。事前にZOOM
URLを送付いたします。

保有者フォローアップ

新規認定者向け
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